PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2023

Nombre del Sujeto Obligado: PRODUCTORA NACIONAL DE BIOLOGICOS VETERINARIOS Sector: BIENESTAR Y RECURSOS RENOVABLES

CAPACITAR EN MATERIA DE TRANSPARENCIA, PROTECCION DE DATOS, ETICA PUBLICA ENTRE OTROS

SLENEEERICICIUELEISE I LEER LR [ o0R |0 MENOS EL 50% DEL TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA ENTIDAD. Fecha de Elaboracion: 28/02/2023

TOTAL DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO SUB L UNIVERSO A CAPACITAR EN 2023

Mandos Superiores | 4 Mandos Superiores
(Secretarios(as). Subsecretarios(as). Directores(as) Generales, o puestos del 1o, 2do y 3er nivel de mando) q ER A (Secretarios(as). Sub as). Directores(as) Generales, o puestos del 1o. 2do

Mandos Medios ECOIES (¢

'Suma del total de personas servidoras piblicas /integrantes del Sujeto Obligado

Personas Servidoras Pblicas o Integrantes del Sujeto Obligado Programados a Capacitar en 2023

3 = TOTALES
(Anotar el total de personas a capacitar en cada accion de accion de capacitacion y modalidad)

COMITE DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MANDOS SUPERIORES MANDOS MEDIOS TECNICOS-OPERATIVOS

Nombre de la Accion de Capacitacion

TOTAL PROGRAMADOS
PRESENCIAL /

TOTAL PROGRAMADOS
EM LINEA (CEVINAI)
TOTAL PROGRAMADOS
CON RECURSOS

PROPIOS
PARTICIPANTES

PRESENCIAL A
RECURSOS PROPIOS
RECURSOS PROPIOS
RECURSOS PROPIOS

ADISTANCIA

LINEA (CEVINAI)
RECURSOS PROPIOS
RECURSOS PROPIOS

PROGRAMADOS

DISTANCIA
PRESENCIAL A

DISTANCIA
PRESENCIAL A

DISTANCIA
PRESENCIAL A

PRESENCIAL /
LINEA
(CEVINAI)
PRESENCIAL /
LINEA
(CEVINAI)
PRESENCIAL /
(CEVINAI)
PRESENCIAL /
PRESENCIAL
PRESENCIAL /
DISTANCIA
LINEA
(CEVINAI)
PRESENCIAL A
DISTANCIA
TOTAL DE

Reforma Constitucional en Materia de
Transparencia

Introduccion a la LGTAIP

Introduccion a la LFTAIP

Introduccion a la LGPDPPSO

Etica Publica

Capacitacion Basica

Sensibilizacion para la Transparencia y la
Rendicion de Cuentas

Introduccion a la Administracion Publica
Mexicana

Taller de Formacion de Personas
Instructoras (FORI)




; _VEerspin_gsiSgrvidoragl?t"lblicasro Integrantes del Sujeto Obl‘igado'Prbg agps a Capacitar"en_'ZQ'23 &

) (Ariotariel fotal de pe'rsc'm>a>s a capaciié'r en cada inddalidad)
COMITE DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MANDOS SUPERIORES MANDOS MEDIOS TECNICOS-OPERATIVOS

|
r‘
|

3 ] 3 @
Q=
[=] — o
i 2 g ] o
4 RIS 3 2 2 o <3 S ahas 2 Se =)
Nombre de la Accion de Capacitacion = 2 2 b g Sl T I3 3z 389 <
o < < (=] [~ [Fa=N=] =
5 = & v 2 S 2 %5 x SO 4 =22 %O  53a =
- a - [ — 3 @ 40 = a 4G = o i < [
o = = o W= < o wo
S » L2 < a << o Lz I @ <= = o cL 06 Qn e o
SogS = 3 o005 = 1% SO o = 7] oW == o o = o aWwz XX Q>a [T
= =0 < ==L < o =z=9 = o =Z0 0 w = @ =00 = o aZ =
o2 = 2 iz = 7} o2 = 73 ows z> 4 Twgs = o = e 23 40 o
on< S £ on < S o oo = @ 784 =N =] nx o = X I = 2o =3
ww = > 2 wwk= > > w o = > > wo (5} wa [} =1 == =
w o ] 11} = o = o o w o o
g2 8 ¢ BEEEETNEE G g g g g B Seon 2
O i o z &
[ x

Clasificacién de la Informacion y Prueba de
Dafio / Clasificacion de la Informacion

Fundamentos del Documento de Seguridad
en Materia de Proteccion de Datos
Personales

Elaboracion del Documento de Seguridad en
Materia de Proteccion de Datos Personales

Aviso de Privacidad - Sector Publico

Tratamiento de Datos Biométricos y Manejo

de Incidentes de Seguridad de Datos ‘ 2
Personales ‘ |

Sistema de Gestion de Seguridad de Datos f 1 1
Personales Sector Publico |

Temas Especializados en AIP y PDP 3

Auditorias  Voluntarias en Materia de |
Proteccion de Datos Personales en el | 1
Sector Publico |

Capacitacion Especializada

Esquemas de Mejores Practicas en Materia | |
de Proteccion de Datos Personales en el | | 1
Sector Publico

Obligaciones de Transparencia y Carga de | ‘
Informacién en el SIPOT / Guia Instructiva | | 7 8
para el Uso del SIPOT

Gobierno Abierto

Transparencia Proactiva

Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva ! i |

Procedimiento de Impugnacion y Criterios
del Pleno / Procedimientos de Impugnacion
en Materia de Acceso a la Informacion
Piihlica




Anotar el total de personas a capacitar en cada modalidad

0 DE TRANSPAR A UNIDAD DE TRANSPARENCIA ANDOS SUPERIOR MANDOS MEDIOS
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Politicas de Acceso a la Informacion 12 D
Interpretacion y Argumentacion Juridica D
Metodologia para la Valoracion y
Disposicion ~ Documental:  aspectos
teoricos e instrumentales
Metodologia para el Disefio, Formulacion
de Sistemas de Clasificacion y
=8 Ordenacion Archivistica
=8l Descripcion Archivistica
Introduccion a la Ley General de Archivos
Lineamientos para la Organizacion y
Conservacion de Archivos
O A
Enlace de Capacitacion en Transparencia del Sujeto Obligado LitegrantesideliComitéidesTrans parencialdeliSujeto/Obligados
Nombre Completo
. . . Titular de la Unidad Juridica y Titular d
Ing. Diana Montserrat Rodriguez Alzati Ial Lljr?idaj dae Tr:;naspal:;nc“i:: L Lic. Juan Carlos Oliveros Urbina
Nombre Completo ) . .
Titular del Organo Interno de Control C.P. lleana Cravioto Moreno
{ Técnico Superi R ble de | - ;
_& csordinacigsrc'izra»;d:f/z:nsa eden Lic. Adriana Ramirez Antonio Y rii) /L ~
Firma /




